Starfsreglur

fyrir Rannsoknastofnun i jafnréttisfreedum (RIKK) vid Haskéla islands

1. gr.
Almennt.
Rannsoknastofnun i jafnréttisfredum vid Haskola Islands er visindaleg rannsékna- og
freedslustofnun sem starfraekt er af Haskdla islands innan vébanda Hugvisindastofnunar.
Stofnunin hefur ad markmidi ad vera pverfaglegur vettvangur fyrir rannsoknir og midlun
bekkingar & svidi jafnréttisrannsokna. [ starfsreglum pessum eru ordin ,.jafnréttisfraeedi og
,jafnréttisrannsoknir* notud um rannsoknir a jafnrétti i vidum skilningi, kvenna- og

kynjarannsoknir, en einnig margbreytileika — og mannréttindarannsoknir.

2.0r.
Hlutverk.
Hlutverk Rannsoknastofnunar i jafnréttisfreedum er:

a. ad efla rannsoknir og kennslu & svidi jafnréttisfreeda vid Haskola Islands

b. ad studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannsoknaradila & svidi jafnréttisfreeda og
sterkum tengslum vid atvinnu- og pjoalif,

c. ad skapa rannsoknaadstodu fyrir sjalfsteett starfandi freedimenn og unga visindamenn sem
vinna verkefni & vegum stofnunarinnar,

d. ad veita nemum i rannséknanadmi adstodu og bunad til rannsdknastarfa og veita nemum
pbjalfun og reynslu i visindalegum vinnubrégdum med pvi ad gefa peim kost & ad vinna
rannséknastorf & vegum stofnunarinnar eftir pvi sem unnt er,

e. ad sinna pjonustuverkefnum & svidi jafnréttisfreeda svo sem radgjof fyrir adila utan
héskolans,

g. ad gefa Ut og kynna nidurstddur rannsdkna, gangast fyrir namskeidum, fyrirlestrum,
radstefnum og veita upplysingar og radgjof um jafnréttisrannsoknir

h. ad auka patt jafnréttisfreeda i kennslu- og midlunarstarfi allra deilda Haskola Islands, i
nanu samstarfi vid peer.

3.0r.
Adstada.
Haskoli Islands leetur stofnuninni i té starfsadstddu, svo sem hisnadi og bunad, eftir pvi
sem kostur er.
Stofnunin veitir starfslidi sinu adstédu og naudsynlegan bunad til rannsdkna eftir pvi sem
unnt er.

4. qr.
Stjorn.
Forseti Hugvisindasvids skipar fimm manna stjorn Rannsoknastofnunar i jafnréttisfreedum

til priggja ara, ad hofou samradi vid rektor og forseta annarra freedasvida Hi. Valid skal i
stjorn med pad ad markmidi ad hun endurspegli sem best freedilegan fjolbreytileika Haskdla
Islands. 1 stjorn skulu sitja badi karlar og konur og skal pess geett ad hlutfall hvors kyns sé
ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga nr.10/2008 um jafna stddu og jafnan rett kvenna og karla.
Formadur stjornar skal vera fastur akademiskur starfsmadur & Hugvisindasvidi og situr hann
jafnframt fyrir hond Rannsdknastofnunar i jafnréttisfreedum i stjorn Hugvisindastofnunar.
Stjornin skiptir ad 6dru leyti med sér verkum.



5. 0r.
Stjérnarfundir.

Formadur stjornar bodar stjornarfundi bréflega, eda i tolvupdsti, med priggja daga
fyrirvara. Fundarbod skal greina fra dagskra fundar.

Skylt er ad boda stjornarfund o6ski tveir eda fleiri stjornarmenn pess. Sama gildir ef forseti
freedasvids eda rektor ber fram slika 6sk og hefur pa hann, eda sa sem sakir fund i umbodi
hans, mélfrelsi og tillégurétt & fundinum.

Falli atkveedi jofn a stjornarfundi reedur atkveaedi formanns eda pess sem gegnir
formannsstorfum.

Halda skal gerdabok stjornar og skulu stadfestar fundargerdir feerdar i hana. Afrit
fundargerda skulu send forsetum freedasvida haskodlans.

Forstodumadur situr stjornarfundi med malfrelsi og tillégurétt en an atkvaedisréttar.

6. gr.
Verkefni stjornar.

Stjornin tekur allar stefnumarkandi akvardanir fyrir stofnunina og ber abyrgd & fjarmalum
hennar gagnvart stjorn Hugvisindastofnunar og forseta Hugvisindasvids. Stjornin sér um ad
hlutverki stofnunarinnar sé framfylgt, akvedur rannsoknastefnu stofnunarinnar, veitir fé til
einstakra rannsoknaverkefna og sampykkir rekstrar- og fjarhagsasetlun. Stjornin sker ar i
vafaatrioum sem upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofnunarinnar.

7.0r.
Forstéoumadur og starfslid.

Forseti Hugvisindasvids, ad hofou samradi vid rektor, reedur stofnuninni forstodumann ad
fenginni tillégu stjornar stofnunarinnar og setur honum erindisbréf. Skal s& sem radinn er
forstddumadur hafa meistara- eda doktorsgradu eda annad sambeerilegt haskdlaprof.

Forstédumadur vinnur ad rannséknum 4 svidi jafnréttisfreeda:

a. med eigin rannsoknum,

b. med umsoknum og patttoku i innlendum, norreenum og evropskum
rannsoknardaetlunum,

c. med pvi ad hvetja til rannsokna & ofangreindu svidi.

Forstddumadur annast daglegan rekstur stofnunarinnar, sér um aztlanagerd og fjaroflun i
samradi vio stjornarformann og samraemir fjaroflunarleidir. Forstddumadur sér enn fremur um
framkveemd a 6drum peim malum, sem stjornin felur honum.

Um rédningu annars starfsfolks fer eftir &kvaeedum sameiginlegra reglna fyrir Haskola
Islands. Ef um er ad reeda radningu i starf, og ekki er gert rad fyrir pvi starfsheiti i reglunum,
fer stjorn stofnunarinnar eda forstodumadur i umbodi hennar med radningarmalid.

8.ar.
Fjarmal. )
Tekjur Rannsoknastofnunar i jafnrettisfreedum vid Haskdla Islands eru eftirfarandi:

a. framlag sem stjorn Hugvisindastofnunar akvedur hverju sinni,

b. framlég vegna samstarfs vid adila innan og utan Haskola islands,

c. styrkir til einstakra verkefna,

d. greidslur fyrir pjonustustarfsemi,

e. tekjur af utgafustarfsemi,

f. adrar tekjur, t.d. gjafir og framlag ur rikissjodi eftir pvi sem kvedid er & um i fjarlogum.



Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi haskolans. Fjarhagsasetliun
skal 16gd fyrir forseta Hugvisindasvids til sampykktar.

Ef um er ad raeda Utselda pjonustu, sem veitt er i samkeppni vid einkaadila, skal su
starfsemi fjarhagslega afmdrkud fra 6drum rekstri stofnunarinnar og pess geett ad sé rekstur sé
ekki nidurgreiddur med 6drum tekjum, i samraemi vid akvaedi samkeppnislaga.

9.0r.
Gildistaka ofl.

Starfsreglur pessar, sem stjorn Hugvisindastofnunar hefur sett ad fengnu sampykki stjornar
Hugvisindasvids, sbr. 2. mgr. 4. gr. reglna um Hugvisindastofnun Haskdla islands nr.
1022/2009 taka gildi 30. januar 2015.

Vi0 breytingar a starfsreglum pessum skal haft samrad vid rektor.



