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EINELTI OG AREITNI I STARFSUMHVERFI SVIDSLISTA

Inngangur

MeToo-hreyfingin varpadi 1jési a pad hversu stort, ttbreitt og vel falid vandamal kynferdisleg
og kynbundin areitni er. Fjolmargar konur og kvennahépar téku patt i henni med opinberum
yfirlysingum og friségnum. beirra 4 medal voru svidslistakonur 4 Islandi. baer, eins og adrir
MeToo-kvennahopar, gerdu krofu um ad gripid yrdi til adgerda svo peer fengju ad vinna
vinnuna sina lausar undan ofbeldi og areitni.

Ymsar rannséknir hafa verid gerdar um algengi kynferdislegrar &reitni, kynbundinnar areitni
og eineltis & islenskum vinnumarkadi en engin medal svidslistaf6lks. Ny islensk rannsokn,
Valdbeiting d vinnustad, kortlagdi umfang ofbeldis og areitni 4 islenskum vinnumarkadi
almennt. Nidurstodur hennar syna ad um 16% batttakenda hafdi einhvern tima ordid fyrir
kynferdislegri areitni i tengslum vid vinnu sina, 10% fyrir kynbundinni areiti og riflega
fimmtungur fyrir einelti 4 vinnustad og konur mun liklegri en karlar til ad greina fra baedi
areitni og einelti.? Stadan medal svidslistafélks hefur verid rannsckud erlendis, par a
medal i Noregi og Svipj6d. [ Noregi maeldist tidni kynferdislegrar areitni 4 starfseevi svids-
listafélks 329%3 og i Svipj6d, eftir starfsvettvangi, a bilinu 47-65% medal svidslistakvenna &

moti 14-19% hja starfsbraedrum beirra.*

bessiskyrslabyggirdrafreennividhorfskonnun sem send var at sidla vors 2019 til skradra félaga
i atta {slenskum fagfélogum innan Svidslistasambands Islands. Tilgangur rannséknarinnar er
ad auka pekkingu a starfsumhverfi og lidan peirra sem starfa eda hafa starfad vid svidslistir
4 Islandi. Markmidid er einnig ad safna upplysingum um umfang, edli og afleidingar
kynferdislegrar og kynbundinnar areitni og eineltis i starfsumhverfi svidslista. Rannséknin
var styrkt af Jafnréttissj6di Islands og hafdi RIKK - Rannséknastofnun i jafnréttisfredum vid
Haskola fslands umsjon med framkvaemd i samstarfi vid Svidslistasamband Islands.

1. Birgir Olgeirsson og Tryggvi Pall Tryggvason, ,Tjaldié fellur: Konur ar svidslistum og kvikmyndagerd segja fra ofbeldi og kynferdislegri areitni*, Visir 27. névember
2017.

2. Asta Snorradéttir, Gudbjorg Andrea Jonsdéttir, Gudny Gustafsdéttir, Gudny Bergbdra Tryggvadottir, Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdéttir og Margrét
Valdimarsdéttir, Valdbeiting d vinnustad. Rannsékn d algengi og edli eineltis og dreitni d {slenskum vinnumarkadi, Reykjavik: Félagsvisindastofnun, 2020.

3. Mona Braten og Jargen Svalund, Seksuell trakassering innen film-, TV-, scene-, musikk- og spillfeltet, Fafo-rapport 38, Noregur: Fafo, 2018.

4. Jennie Bacchus Hertzman, Malin Grundqvist og Jonathan Wenng, ,Enkdtundersokning bland medlemmar och medarbetare i Teaterférbundet, Svensk Scenkonst,
Symf, Musikerférbundet, Kommissionen®, Svipj6d: Kantar Sifo, 2018.
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Gagna fyrir rannséknina var aflad med
Survey Monkey netkonnun og st6d gagna-
sofnun yfir fra 16. april til 20. mai 2019.

bydi, urtak og svorun

bydi rannséknarinnar var skilgreint sem
allir sem starfa eda hafa starfad vid
svidslistir 4 Islandi. I drtaki voru allir
félagsmenn i fagfélogum starfsgreina
sem fast vid svidslistir og eru adilar ad
Svidslistasambandi  Islands.  Félogin
eru: Félag islenskra leikara (FIL), Félag
leikstjéra 4 Islandi (FLI), Félag leikskalda
og handritshofunda (FLH), Félag islenskra
listdansara (FILD), Félag leikmynda- og
buningahoéfunda (FLB), Danshofundafélag
Islands (DFI), Fagfélag klassiskra songvara
4 Islandi (Klassis) og s4 hluti félagsmanna
i Félagi teeknifélks i rafidnadi (FTR) sem

starfar eda hefur starfad vid svidslistir.
Félogin eru misstér og FIL langsteerst med
teeplega helming urtaksins (sja mynd 1).

Formenn félaganna gafu upp nafna- og
netfangalista félagsmanna og var kyn
patttakenda greint ut fra nafnalistanum.
Nokkud var um ad félagsmenn veeru
skradir i fleiri en eitt fagfélag. Listarnir
voru bvi sameinadir i eitt skjal og
fiolskraningar teknar ut. A endanlegum
lista voru 913 einstaklingar med virk
netfong, 59% konur og 41% karlar. Sendar
voru Gt brjdr dminningar auk pess sem
formenn félaganna voru bednir ad hvetja
félagsmenn sina til patttoku.

Mynd 1. Kynjahlutfall i fagfélogum svidslistafdlks i irtaki og hlutfallsleg staerd félaganna.

Félagislenskra listdansara

Danshoéfundafélag [slands

Fagfélag klassiskra songvara & Islandi

Félagislenskra leikara

Félag leikmynda- og buningahonnuda

Félag leikstjora & [slandi

Félag leikskalda og handritshéfunda

Félag taeknifolks




Patttakendur voru 382 og svarhlutfallid
42%. Afpeim 363 sem svorudu spurningu
um kyn voru 59% konur, 41% karlar
sem er sama kynjahlutfall og i drtakinu.
Aldursdreifingin var nokkud jofn en
hlutfall kvenna pé tolfredilega marktaekt
herra en karla i aldurshéopnum 25-
34 ara og hlutfall karla 7% hzerra en
kvenna { aldurshépnum 55-67 ara.
Einungis einn patttakandi var 18-24 ara.
Upplysingar skortir pvi um reynslu og
vidhorf pess aldursbils. Pad ma skyra
med pvi ad folk sem hefur komid sér vel
fyrir 4 starfsvettvanginum er liklegra
en ahugafélk, nylega utskrifadir og
nemendur til ad sakja um adild ad
fagfélogum.

Mynd 2. A hvada vettvangi starfar/starfadir
pu fyrst og fremst innan svidslista?

3%
6%

14%
70%

Loisio [T
s

Kvikmyndir

N=365; leiksvid=256, tonlist=52, kvikmyndir=23, sjonvarp=23, annad=11

Mikill meirihluti, eda sjo af hverjum tiu
patttakendum, sagdist fyrst og fremst
hafa starfad i leikhtisum (sja mynd 2).
Kynjahlutfallid innan einstakra starfs-
svida var svipad og { urtakinu i heild, &
bilinu 59-65% konur og 35-41% Kkarlar,
nema i sjonvarpi. bar var kynjahlutfallio
ofugt eda 61% karlar og 39% konur.

Teplega helmingur hoépsins sagdist
einkum hafa verid sjalfstett starfandi,
rétt teeplega pridjungur med timabundna
radningu eda verkefnarddningu og
rumlega fimmtungur med fastradningu.
Kynjamunur kemur fram og er hann
mestur medal fastrddinna en 31% karl-
anna og 15% kvennanna voru fastradin.

Mazlingar

Notadur var einn spurningalisti sem
samanstéd af 97 spurningum um bak-
grunn patttakenda, vidhorf til kynferdis-
legrar areitni og reynslu af kynferdislegri
areitni, kynbundinni &reitni og einelti.
Vid honnun hans var studst vid spurninga-
kannanir sem gerdar hafa verid a
starfsumhverfi hérlendis og erlendis.
Spurningalistinn var unninn af Asu Fann-
eyju Gestsdottur, rannsakanda hja RIKK
- Rannséknastofnun i jafnréttisfredum,
i samstarfi vid Svidslistasamband fslands
og RIKK sem einnig hafdi umsjén med
fyrirlogn hans.

Spurningalistinn skiptist i meginatridum
i fernt, p.e. spurningar um bakgrunn
patttakenda og reynslu beirra af og vidhorf
til kynferdislegrar areitni, kynbundinnar



areitni og eineltis. S hluti sem snyr ad
kynferdislegri areitni byrjar a spurningum
um vidhorf patttakenda til athafna sem
skilgreina meetti sem kynferdislega
areitni og sa hluti sem snyr ad einelti
hefst 4 ébeinum spurningum um reynslu
af einelti. Beinar melingar & areitni og
einelti byrjudu a skilgreiningu. DPatt-
takendur voru medal annars spurdir um
reynslu sina af slikri hegdun { tengslum
vid storf sin eda nam i svidslistum.
Einnig var spurt um adstedur, gerendur,
afleidingar og tilkynningar. Allar
skilgreiningar sem voru notadar
beinum melingum & kynferdislegri
areitni, kynbundinni 4reitni og einelti
voru ur reglugerd um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kyn-
bundinni adreitni og ofbeldi a vinnustodum
(nr. 1009/2015). Hafi tolfredilega mark-
teekur munur komid fram vid greiningar
er pad merkt med * 4 myndum.

Greining gagna

Vid greiningu var dhersla 16gd a kyngrein-
ingu gagna en pau voru einnig rynd ut fra
0drum bakgrunnsbreytum eins og aldri
og tima. I sumum tilvikum voru goégn
einnig rynd Ut frd starfsvettvangi en paer
nidurstodur parf ad taka med fyrirvara pvi
margir hépanna eru famennir. Reynt var
ad setja nidurstodurnar i samhengi vid
nidurstodur nylegra rannsékna 4 umfangi
og edli areitni og eineltis, einkum 4
islenskum vinnumarkadi og { svidslistum
i Noregi og Svipjéd. Allur samanburdur
milli rannsékna er pd erfidur vegna
mismunandi  skilgreininga, ordalags
spurninga, svarmoguleika og tima.



Kynferdisleg areitni er skilgreind sem hvers kyns
kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk bess sem

fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjand-
samlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi
adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren
og/eda likamleg.’

I pessum kafla er fjallad um kynferdislega areitni i starfsumhverfi
svidslistafélks & Islandi. Nidurstodurnar veita innsyn { vidhorf
til kynferdislegrar areitni, tidni hennar og tengsl vid bakgrunn
patttakenda og peetti { starfsumhverfinu. Einnig er fjallad um
vidbrogd vid areitninni og ahrif a storf og heilsu patttakenda.

Vidhorf til kynferdislegrar
areitni

[ upphafi konnunar fengu patttakendur
lista yfir sjo athafnir sem pau voru bedin
um ad meta hvort vaeru kynferdisleg
areitni og synir mynd 3 athafnirnar og
nidurstoduna. Almenn satt virdist rikja
um ad pegar madur er ekki viss um ad
athofn sé velkomin pa sé pad kynferdisleg
areitni ad koma vid rassinn 4 einhverjum
(93%) og ad kyssa einhvern (76%). Yfir
helmingur hoépsins telur einnig ad pad

tn

ad segja vid einhver ad hun/hann sé
kynpokkafullfur (60%), ad segja kyn-
ferdislega brandara (55%) og ad tja sig
endurtekid um klaedaburd einhvers (52%)
séu einnig deemi um kynferdislega areitni.
Faestir eru hins vegar 4 pvi ad bad ad fadma
einhvern (15%) eda segja einhverjum ad
hannedahunséfalleg(14%)sékynferdisleg
areitni. Athygli vekur ad i flestum tilvikum
segist um og yfir fimmtungur patttakenda

e

drcCil

ekki vita hvort einstakar athafnir séu

Kkynicroislecg
i

kynferdisleg areitni eda ekki.

5. Reglugerd um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi & vinnust6dum nr. 1009/2015, 3. gr. lidur d.



Mynd 3. Telur bt eftirfarandi athafnir vera kynferdislega areitni?

Ad koma vid rassinn & einhverjum
an pess advera viss um ad pad sé velkomid

Ad kyssa einhvern
an pess ad vera viss um ad pad sé velkomid

Ad segja vid einhvern ad hann/hun sé kynpokkafull/ur
an pess ad vera viss um ad pad sé velkomid

20%

Ad segja kynferdislega brandara
an pess ad vera viss um ad pad sé velkomid

23%

Ad tja sig endurtekid um klaedaburd einhvers

an pess ad vera viss um ad pad sé velkomid

Ad fadma einhvern
an pess ad vera viss um ad pad sé velkomid

58%

Ad segja vid einhvern ad hann/hun sé falleg/ur
an pess ad vera viss um ad pad sé velkomid

62%

DA e [V

N=344-347. Ekki a mynd: Vil ekki svara’, 1-2%




Karlar virdast syna pessum athofnum
heldur meira umburdarlyndari en konur,
ekki sist kossum og athugasemdum um
fegurd. Ekki kom fram mikill munur a
vidhorfi eftir aldri patttakenda en vis-
bendingar eru bé um ad eldra folk sé
almennt umburdarlyndara en pau sem
yngri eru nema gagnvart kynferdislegum
brondurum. Nokkur vidhorfsmunur kom
fram gagnvart einstokum athofnum eftir
starfsvettvangi en pegar 4 heildina er litid er
ekkert eitt svid sem sker sig sérstaklega tr.
Umburdarlyndi virdist b6 almennt minnst
medal peirra sem einkum hafa starfad
i sjonvarpi.

Reynsla af

kynferdislegri areitni

batttakendur voru spurdir med beinum
heetti hvort pau hefdu einhvern timann
ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi/
nami eda i tengslum vid starf/nam sitt {
svidslistum. Eins og mynd 4 synir svaradi
rumlega helmingur spurningunni jatandi,
annad hvort ,ja, orugglega“ eda , ja, liklega“.
Konur eru liklegri en karlar til ad greina
frd kynferdislegri areitni en 61% kvenna og
39% karla svorudu spurningunni jatandi.®
begar einungis er litid til hépsins sem
svaradi ,ja, orugglega” pa meelist tidnin {
heild 37%, 44% hja konum og 27% hja
korlum. Huan meelist pvi mun heerri en &
islenskum vinnumarkadi almennt par
sem tidnin meeldist nylega 16%, 25%
medal kvenna og 7% medal karla.” Kynja-
munurinn vekur sérstaka athygli fyrir peer
sakir ad hann er mun minni { svidslistum
en a islenskum vinnumarkadi almennt.

6. Tidni sem hlutfall innan kyns og tilviljun ad samanlogd présentutala er 100%.

7. Asta Snorradéttir o fl., Valdbeiting, bls. 69.

Nidurstada ryningar 4 gdognunum ut fra
nylegri reynslu synir ad 6% batttakenda
upplystu um reynslu af kynferdislegri
areitni 4 sidustu 12 manudum, 6% kvenna
0g 4% karla.

Mynd 4. Hefur pti einhvern timann ordid
fyrir kynferdislegri areitni i tengslum vid
starf pitt i svidslistum?

(Getur att vid svidslistanamid).

Jaorugglega*

I 27%
I 37%

Ja liklega

17%
P 12%
B s
Nei, liklega ekki

24%

I 31%
I 27

Nei, 6rugglega ekki*

43%

N=343.* (p=0.05). Ekki a mynd: Veit ekki" 0% og Vil ekki svara” 1%.

batttakendur sem svorudu spurningunni
um reynslu af kynferdislegri areitni jatandi
voru spurdir i premur spurningum hvort
areitnin hefdi verid likamleg, ordbundin
eda taknreen. Algengast er ad kynferdis-



lega areitnin hafi verid ordbundin, neest
algengast ad hun hafi verid likamleg og
6algengast ad huin hafi verid tdknrzen.

Patttakendur sem greindu fra reynslu
af likamlegri kynferdislegri areitni voru
bednir ad leggja mat 4 pbad hversu alvarlegt
alvarlegasta tilvikid hefdi verid. Enginn,
hvorki kona né karl, sem sagdist hafa
ordid fyrir likamlegri areitni sidustu 12
ménudina mat tilvikid alvarlegt. I hépi
peirra sem s6gdu ad lengra veeri um lidid
voru konur mun liklegri en karlar til ad
meta likamlega kynferdislega areitni sem
alvarlega og 13 konur ségdu fra pvi ad um
naudgun eda tilraun til naudgunar hefdi
verid ad reda.

Pétttakendum gafst teekifeeri til ad koma
med nanari utskyringar 4 likamlegu, ord-
bundnu og taknraenu areitninni (sja demi
a bls. 13). Vid pemagreiningu peirra komu
fram visbendingar um ad skilgreiningar a
birtingarmyndum kynferdislegrar areitni
séu nokkud a reiki. Pad birtist medal
annars i tilvisunum til fyrri atskyringa og
demum sem falla undir annan flokk en
pann sem spurt var um, kynbundna areitni
eda einelti. bad virdist pvi skorta pekk-
ingu & 6likum birtingarmyndum areitni og
eineltis.

Svidslistafélk sem starfar eda hefur
einkum starfad a vettvangi tonlistar (63%),
kvikmynda (59%) og leiksvids (52%)
reyndist liklegra til ad greina fra reynslu
af kynferdislegri areitni en pau sem starfa
vid sjonvarp (31%) eda a odrum Otil-
greindum vettvangi (40%).

8. Asta Snorradéttir o.fl,, Valdbeiting.
9. Mona Braten og Jergen Svalund, Seksuell trakassering.

10. Jennie Bacchus Hertzman, Malin Grundgvist og Jonathan Wenno, Enkdtundersékning.

Yngra svidslistafélk er liklegra en eldra til
ad svara spurningunni um nylega reynslu
af kynferdislegri areitni jatandi en ekki
endilega pau yngstu (sjd mynd 5). Vert er ad
bendadadirannséknum,badiiislenskum
vinnumarkadi almennt® og medal svids-
listaf6lks i Noregi® og Svipj6d'® hefur
folk a aldrinum 18-25 ara reynst liklegast
til ad greina fra reynslu af kynferdislegri
areitni. Einungis einn patttakandii pessari
rannsékn var 4 peim aldri og pad skortir
pvi allar upplysingar um reynslu yngsta
svidslistafélksins 4 fslandi.

Af peim sem svOrudu spurningunni um
reynslu af kynferdislegri areitni jatandi
voru 14% fastradin, 38% med timabundna
radningu eda verkefnarddningu og 47%
sjalfstaett starfandi. Fastradning virdist pvi

Mynd 5. Hefur pt1 einhvern timann ordid
fyrir kynferdislegri areitni i tengslum vid
starf/nam pitt i svidslistum? Ut fra aldri.

25-34 ara

o

35-44 ara

45-54ara

4

55-67 ara
o

N=343. Ekki & mynd: 66 ara og eldri" 0%.



veita nokkra vernd gegn kynferdislegri
areitni. Nanari greining 4 gognum synir p6
ad mun heerra hlutfall fastradinna kvenna
(53%) en fastradinna karla (23%) greindi
frd reynslu af kynferdislegri areitni.

Svidslistafolk er utsettast fyrir kynferdis-
legri areitni af einhverju tagi a zefingu,
i syningu eda i upptoku, i félagslegum
adsteedum sem tengjast svidslistastorfum
beirra, eftir afingar, syningar eda upp-
tokur og i svidslistandminu. Kynjamunur
kemur fram og eru konur medal annars
utsettari en karlar fyrir kynferdislegri
areitni i tengslum vid radningarferli (sja
mynd 6). Pad vekur athygli en sambeerileg
tilhneiging kom fram hja norsku
svidslistaf6lki.!* Tidnin er kannski ekki ha
en umhugsunarefni par sem gera ma rad
fyrir miklu valdamisreemi milli geranda
og polanda i slikum adsteedum.

bolendur voru einnig spurdir hvort adrir
hefdu verid vidstaddir begar peir urdu fyrir
kynferdislegu areitninni. Um pridjungur
upplysti ad pad etti vid um 0l tilvik og
teeplega helmingur ad svo hefdi verid
i sumum tilkvikum. Pad er pvi algengt
ad fleiri en polandi og gerandi hafi verid
vidstaddir pegar areitnin atti sér stad.

11. Mona Braten og Jgrgen Svalund, Seksuell trakassering.

Mynd 6. Undir hvada kringumstaedum
vardstu fyrir kynferdislegri areitni i
starfinu eda i tengslum vid starfid?
Fjolvalsspurning.

A &fingu/i syningu/i upptoku

57%
58%

56%

[ félagslegum kringumstaedum
sem tengdust starfinu i svidslistum
42%
42%
42%

Eftir eefingu/syningu/upptoku
39%
33%

42%

[ svidslistanaminu
22%

14%
25%

Vid starf erlendis
12%
16%
10%

A

syningarferdalagi
1%

5%

13%

I tengslum vid radningarferli
fyrir starf eda verkefni

1%

ﬂ
>

13%

Annad
7%
14%
4%

N=163. Ekki & mynd: "Ekki viss/veit ekki", 5%.

konur



Daemi fra patttakendum um kynferdislega areitni
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Mynd 7. Hefur kynferdislega areitnin haft
einhverjar af eftirfarandi afleidingum fyrir
pig? Fjolvalsspurning.

Vanlidan i starfi*

F 27%
12%

Obryggistilfinning utan vinnunnar

F 12%
5%

15%

Langad til ad heetta i vinnunni

10%
7%

11%

Andleg vandamal

9%
10%

Skertir starfsmoguleikar*

F 9%
2%

12%
Missti af samningi/samningur ekki framlengdur
6%
5%
7%
Skipti um starf/starfsgrein i kjolfarid

33%

Likamleg vandamal?
2%
2%
3%
Veikindaleyfi

| 1%
0%
2%

Adrar afleidingar sem pu vilt nefna?
16%
15%

Nei, ekkert af ofantoldu™

Afleidingar

kynferdislegrar areitni
batttakendur sem greindu fra reynslu af
kynferdislegri areitni voru spurdir hvort
reynslan hefdi haft einhverjar afleidingar
fyrir pau og synir mynd 7 nidurstoduna.
Rimlega fjorir af hverjum tiu svorudu
spurningunni jatandi, 51% kvennanna
og 19% karlanna. Vanlidan i starfi er
algengasta afleidingin en hana tilgreindu
27% svarenda, 33% kvenna og 12% karla.
Konur eru auk pess mun liklegri en karlar
til ad upplifa oryggisleysi utan vinnunnar
og skerdingu 4 starfsmoguleikum. Um
15% bolenda tilgreindu adrar afleidingar
en svarmoguleikar budu upp &. Par a
medal voru tortryggni, tti og reidi i gard
geranda auk régburdar og neikvaeds
umtals sem hafdi ahrif & frammistodu,
starfsmoguleika, tekjudflunartaekifeeri og
feeldi frd vinnustad.

81%

N=161.* (p=0.05).

49%



e ° t °
Kynbundin areitni er skilgreind sem hegdun sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda

pau dhrifad misbj6da virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi
fyrir vidkomandi.’? Demi um slika hegdun eru nidurlaegjandi
athugasemdir, uppnefni, sogur eda brandarar og einkennandi fyrir
hana ad hun synir neikvaed vidhorf gagnvart akvednu kyni.

I pessum kafla er fjallad um kynbundna
areitni i starfsumhverfi svidslistafélks a
I[slandi. Nidurstodur rannséknarinnar
veita innsyn i algengi kynbundinnar
areitni, tengsl vid bakgrunn patttakenda,
adstedur, vidbrogd vid Aareitninni og

afleidingar a storf og heilsu patttakenda.

Reynsla af kynbundinni areitni

batttakendur voru spurdir med beinum
heetti hvort pau hefdu einhvern tima
ordid fyrir kynbundinni areitni i tengslum
vid ndm sitt eda starf i svidslistum. Eins
og mynd 8 synir pd svaradi teeplega
helmingur spurningunni jatandi, annad
hvort ,ja, orugglega“ eda ,ja, liklega®,
55% kvennanna og 31% karlanna. Pegar
einungis er litid til hépsins sem svaradi
»ja, orugglega“ pa meelist tidnin i heild
32%, 40% hja konum og 19% hja korlum.
Svidslistakonur eru pvi mun liklegri en
starfsbraedur peirratil ad greina fra reynslu
af kynbundinni areitni.

Til samanburdar pa meeldist tidni
kynbundinnar dreitni 4 islenskum vinnu-
markadi nylega 10%, 17% medal kvenna
0og 4% medal karla.!* Hun meelist pvi
tugum prdésenta heerri i starfsumhverfi
svidslistafélks en a islenskum vinnu-
markadi almennt. DPétttakendum gafst
teekifeeri til ad gefa ndnari skyringu a
areitninni. Pemagreining a peim gégnum
bendir eindregid til pess ad pad skorti
pekkingu 4 bessari tegund Areitni sem
virdist ruglad saman vid baedi kynferdis-
lega areitni og einelti. Daemi um pad eru
tilvisanir i fyrri svor og skyringar sem
falla undir skilgreiningu 4 einelti og
kynferdislegri areitni. Hugsanlegt er ad
pbad sé ein skyring 4 6venju harri tidni en
pbad parfnast frekari stadfestingar.

12. Reglugerd um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi & vinnust6dum nr. 1009/2015, 3. gr. lidur c.

13. Asta Snorradéttir ofl., Valdbeiting, bls. 92.
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Mynd 8. Hefur bu ordid fyrir kynbundinni
areitni i tengslum vid nam pitt eda storf i
svidslistum?

Ja orugglega*

40%
I 19%
I 2%

Ja liklega

15%
I 2%
I 4%

Nei, liklega ekki

22%
I 28%
I 5%

Nei, 6rugglega ekki*

16%
I 35%
I 3%

konur EUS
artar [N

N=310.* (p=0.05). Ekki med & mynd: ,Veit ekki", 5% og Vil ekki svara“ 1%.

Télf af hundradi greindu fra nylegri
reynslu af kynbundinni areitni, p.e. a
sidustu 12 manudum eda fyrir 1-3 adrum
sidan, 11% kvennanna og 2% karlanna
(sja mynd 9). Breytingar 4 milli pessara
tveggja timabila vekja athygli par sem
kynjamunurinn hefur aukist.14

Svidslistafélk sem hefur fyrst og fremst
starfad 4 vettvangi kvikmynda er liklegast
til ad greina fra kynbundinni 4reitni en
pau sem hafa fyrst og fremst hafa starfad
vid sjonvarp 6liklegust.

Af peim sem svorudu spurningu um
reynslu af kynbundinni areitni jatandi
voru 13% med fastrddningu, 38% lausradin
og 48% sjalfstett starfandi. Fastradning
virdist pvi veita nokkud géda vernd fyrir
kynbundinni 4areitni. Pegar ndnar var
rynt i gognin kom i 1j6s ad 6liklegra er ad
fastradnir karlar en fastrddnar konur verdi
fyrir kynbundinni areitni.

bolendur voru einnig spurdir undir hvada
kringumstaeedum kynbundna areitnin hefdi
att sér stad. Algengast er ad areitnin eigi

Mynd 9. Hvenzer vardst bu fyrir kynbundinni areitni i starfi eda i tengslum vid starfid?

Fjolvalsspurning.

13%

7%
5%

B
2%
Konur Karlar Alls

o - ! . . " . N o ) .
4'si@astlidnum12 manudum _ JFyrir mewien;arum ,kolr)ur65/c, karlar 64%. ,Ekki viss/veit ekki’, konur 1%,
karlar 269%*. , Vil ekki svara”, konur 0%, karlar 0%.

14. Fyrir1-3 arum sidan=13/4=3.25 og & sidustu 12 manudum=11/2=5.5



sér stad a sefingu, i syningu eda i upptdku
(60%), eftir aefingu, syningu eda upptoku
(45%) og i félagslegum kringumstaedum
sem tengdust starfinu i svidslistum (41%).
Pad eru somu adstedur og mest haetta er
a kynferdislegri 4reitni. Kynjamunur er
almennt litill fyrir utan ad konur (18%)
eru mun liklegri en karlar (3%) til ad
upplysa um reynslu af kynbundinni
areitni i tengslum vid radningarferli fyrir
starf eda verkefni.

Afleidingar kynbundinnar
areitni

Rumlega helmingur polenda kynbund-
innar dreitni taldi ad hun hefdi haft
einhverjar afleidingar fyrir sig (sja mynd
10). Mikill kynjamunur kemur fram en sex
af hverjum tiu konum og prir af hverjum
tiu korlum  svorudu spurningunni
jatandi. Langalgengast er ad dreitnin hafi
valdid vanlidan i starfi en pa afleidingu
tilgreinir teeplega bridjungur hopsins,
36% kvennanna en 19% karlanna. Adrar
algengar afleidingar eru ad langa ad haetta
ivinnunni, 6ryggisleysi utan vinnu, skertir
starfsmoguleikar og andleg vandamal
en par er ekki jafnmikill kynjamunur.
Medal dema um adrar afleidingar
sem 9% patttakenda gafu eru hunsun,
hétanir og neikvaed ahrif & starfsanda
og vinnuframlag. Vert er ad benda 4 ad
afleidingar eins og hunsun og hétanir falla
undir skilgreiningar 4 einelti. Pad er pvi
hugsanlegt ad hluti peirra sem telja sig
hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni hafi
frekar upplifad kynjadar birtingarmyndir
eineltis.

Mynd 10. Hefur kynbundna areitnin haft
einhverjar af eftirfarandi afleidingum fyrir
pig? Fjolvalsspurning.

Vanlidan i starfi

31%
19%

36%

Langad til ad heetta i vinnunni

14%
1%
16%
Obryggistilfinning utan vinnunnar
14%
11%
15%
Skertir starfsméguleikar
1%
11%
11%
Andleg vandamal
10%
8%
10%

Missti af samningi/samningur ekki framlengdur

6%
3%

8%
Skipti um starf/starfsgrein i kjolfarid
B 3%
0%
5%
Likamleg vandamal
B 3%
0%
5%
Veikindaleyfi
| 1%
0%
1%
Nei, ekkert ad ofantoldu

49%
67%

41%

N=125.



lin

Einelti er skilgreint sem siendurtekin hegdun sem

almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim

clti

I pessum kafla er fjallad um einelti i
starfsumhverfi svidslistaflks & Islandi.
Nidurstodurnar veita innsyn i algengi
eineltis, tengsl pess vid bakgrunn patt-
takenda og beetti i starfsumhverfinu,
vidbrogd vid ofbeldinu og afleidingar
a storf og heilsu patttakenda. Einelti
var melt baedi med beinni og O6beinni
meelingu.

Reynsla af einelti

batttakendur voru spurdir med beinum
haetti hvort peir hefdu einhvern timann
ordid fyrir einelti i tengslum vid ndm sitt
eda starf sitt i svidslistum. Eins og mynd 11
synir pa svorudu teplega prir af hverjum
tiu spurningunni jatandi, annad hvort ,ja,
orugglega“ eda ,j4, liklega” og kom enginn
kynjamunur fram. Pegar einungis er horft
til hépsins sem svaradi ,ja, orugglega“
meelist tidnin { heild 17% og ba kemur
fram kynjamunur en { hépnum voru 20%
kvenna a méti 13% karla.

Til samanburdar pa meeldist tidni eineltis
aislenskum vinnumarkadi nylega 22% eda
7% laegri. bPar kemur fram kynjamunur
en 25% kvenna og 18% karla svorudu
spurningunni par jatandi.’¢ Tidni eineltis
meelist pvi heldur haerri hja svidslistafélki

4 Islandi en & islenskum vinnumarkadi
almennt og sambeerilegur kynjamunur

sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur,
modga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum 6tta.}* Skodanaagreiningur edaagreiningur
vegna Olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

einungis i h6pi peirra sem svara spurningu
um reynslu af einelti med afgerandi haetti.

Mynd 11. Hefur bu einhvern timann ordid
fyrir einelti i tengslum vid nam eda starf
pitt i svidslistum?

Ja orugglega*
20%

I 13%
I 17
Ja liklega

9%
R 7%
B 2

Nei, liklega ekki

27%
I 28%
I 27

Nei, orugglega ekki*

41%
I 1%
I <%

N=281.* (p=0.05). Ekki synt a mynd: Veit ekki” 0% og Vil ekki svara“ 1%.

begar einungis er litid til hépsins sem
hafdi reynslu af einelti sidustu prji arin
meelist tidnin 9%, 12% medal kvenna
og 6% medal karla. Mynd 12 synir
tidnina sidustu 12 manudina og fyrir

15. Reglugerd um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi & vinnust6dum nr.1009/2015, 3. gr. lidur b.

16. Asta Snorradéttir o.fl., Valdbeiting, bls. 30-31.



1-3 4arum sidan. Eins og par kemur
fram hefur kynjamunurinn aukist
til muna og tidnin lekkad Ur 5%

=

’

1% hja korlum en haekkad ur 5% upp i
7% hja konunum. Nidurstodurnar ma
talka sem visbendingu um ad einelti i gard
kvenna hafi aukist sidasta arid adur en
konnunin var gerd.

Mynd 12. Hvenaer vardstu sidast

fyrir einelti i starfi i svidslistum?
Fjolvalsspurning.

Konur Karlar

N=278. * (p=0.05)

GOgn um pau sem svorudu spurningu um
reynslu af einelti jatandi voru rynd ut fra
starfsvettvangi og aldri. Nidurstadan synir
ad félk sem hefur fyrst og fremst starfad
vid leiksvid er utsettara fyrir einelti en
félk sem starfar a vettvangi tdénlistar og
visbendingar eru um ad svidslistafolk
sem einkum hefur starfad vid kvikmyndir
(44%), leiksvid (30%) og annad otilgreint
(30%) sé utsettara fyrir einelti en pau sem

starfa vid sjonvarp (20%) og tonlist (20%).
Engin skyr tengsl vid aldur komu fram.

Af beim sem svOrudu spurningunni
um reynslu af einelti jatandi voru 12%
fastradin, 39% med timabundna radningu
eda verkefnaradningu og 48% sjalfsteett
starfandi. Fastrddning virdist pvi veita
nokkra vend gegn einelti. Litill sem
enginn kynjamunur kom fram en karlar
med lausrddningu virdast mun utsettari
en adrir patttakendur fyrir einelti.

Afleidingar og einelti

batttakendur sem sogdu pad oruggt eda
liklegt ad peir hefdu ordid fyrir einelti voru
spurdir hvort eineltid hefdi haft einhverjar
afleidingar fyrir pa. Eins og mynd 13
synir pa svorudu naer niu af hverjum tiu
spurningunni jatandi, 96% kvenna a
moti 61% karla. Algengustu tilgreindu
afleidingarnar eru vanlidan i starfi, longun
til ad heetta i vinnunni og dryggisleysi utan
vinnu. Kynjamunur er mikill ogkonur mun
liklegri en karlar til ad tilgreina afleidingar
eins og vanlidan i starfi, oryggisleysi utan
vinnu, skerta starfsmoguleika, andleg
vandamal og ad eineltid hafi ordid til pess
ad peer hafi misst af samningi eda ekki
fengid samning framlengdan.

Obeinar malingar a einelti

I upphafi eineltiskafla konnunarinnar
voru patttakendur sem starfad hofou vid
svidlistir sidustu prja arin spurdir hversu
oft 22 athofnum, sem oft eru taldar deemi
um neikvaeda hegdun { starfsumhverfinu,
hefdiverid beint gegn peim i starfi sinu eda
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Mynd 13. Hefur eineltid haft einhverjar
af eftirfarandi afleidingum fyrir pig?
Fjolvalsspurning.

Vanlidan i starfi

31%
19%

36%
Langad til ad haetta i vinnunni
14%
1%
16%
Obryggistilfinning utan vinnunnar
14%
11%
15%
Skertir starfsmoguleikar
1%
1%
1%
Andleg vandamal
10%
8%
10%

Missti af samningi/samningur ekki framlengdur

6%
3%
8%

Skipti um starf/starfsgrein i kjolfarid
B 3%
0%
5%
Likamleg vandamal
B 3%
0%
5%
Veikindaleyfi
| 1%
0%
1%
Nei, ekkert ad ofantéldu

49%
67%

A1%

i tengslum vid starf sitt i svidslistum a pvi
timabili. Adeins 37 svorudu spurningunni
en nidurstodurnar geta engu ad sidur
gefid visbendingar um birtingarmyndir
og tidni eineltistengdra athafna medal
svidslistafolks. Mynd 14 synir pessar
athafnir og reynslu svarenda af beim.
52-95% svarenda sagdist ekki hafa
upplifad ad einstokum  athofnum
eda athugasemdum hafi verid beint
gegn sér i starfi sinu eda i tengslum
vid starf sitt { svidslistum. Allar 22
athafnirnar eru pd pekktar en tidnin
misha. Tidni einstakra athafna eda hegd-
unar & eineltiskvarda er herri og
stundum mun herri en tidni eineltis
meld med beinni spurningu (29%) i 12
af peim 22 athofnum sem spurt var um.
Nidurstodurnar benda pvi til pess ad
tioni eineltis geti verid heerri en beinar
meelingar gefa til kynna. Hda tidni ma
talka sem visbendingu um ad skyringa
sé ekki sidur ad leita { menningu svids-
lista en hja einstaklingum. Dbegar &
heildina er litid kallast nidurstodurnar
a vid demi eda nanari utskyringar
patttakenda & eineltinu en algeng
pemu i peim eru hundsun, utilokun,
nidurleging, fjandskapur, andstyggd og
nidrandi athugasemdir.



Mynd 14. Hversu oft hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verid beint gegn
pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt i svidslistum? Odru hverju eda oftar.

A3 skodanir pinar og vidhorfvoru hunsud 48%

Ovidradanlegu vinnualagi 46%

Fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni sem ekki 39%
eru sambodin haefni pinni °

Verid hunsadur/hunsud eda skilin/n Gtundan 37%

Moédgandi eda seerandi athugasemdum um pig, 37%
skodanir pinar eda um einkalif pitt

A3 6skrad var a pig eda pu varst skotspénn reidikasts 37%
Ad komid veeri af stad slidri eda ordréomi um pig 35%

Ad brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til 35%
samradna med pbogn eda flandsamlegum vidbrogdum

Prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu attrétta  35%
Ad legid var & upplysingum sem hafdi ahrif & frammistodu pina 32%

AJ f4 Gthlutud verkefni med draunhafum eda 31%
6mogulegum markmidum eda timamorkum

A3 gert var litid Gr pér eda haedst ad pér i tengslum vid starf pitt 30%
Asdkunum ipinngard 23%

Stodugri gagnryni a vinnu pina og framlag i starfi  22%

Endurteknum dbendingum um glappaskot pin eda misték  21%

Verid svipt/ur abyrgd & mikilveegum verkefnum eda peim 19%
skipt Ut fyrir [éttveegari eda dpaegilegri verk

AJ fylgst sé 6edlilega mikid med storfum pinum 19%
Oedlilega mikilli stridni og haedni 18%

Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum, komid var 14%
of nalaegt pér, bér ytt eda hrint eda stadid i vegi pinum

Visbendingum fra 68rum um ad pu eettir ad haetta i starfi pinu 12%

Hrekkjum af folki sem pér semur ekkivid  11%

Hoétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu 5%
eda ordid fyrir valdbeitingu °

N=37



Mynd 15. Gerendur kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni og eineltis.
Fjolvalsspurningar.

Kollegi (an abyrgdar & starfsmannamalum)

I

58%

66%

Einhver haerra settur Ur listraenu starfslidi

I <o

30%

I -
Stjérnandi/yfirmadur

I

25%
R -
Kennari
| RE
22%

I -
Samnemandi

SR

17%

.

Einhver sem tengist starfsgreininni an
bess ad vera i formlegu stjornendahlutverki

- o
. -

Teeknimadur/starfsmadur skrifstofu

. 5%
.

Einhver Gr hépi dhorfenda/gesta
| L
12%

.

ingar og

14%

15%

Gerendur,

tilkynn
viobragosaactlanir

einelti kynbundin &reitni kynferdisleg areitni

N=281.* (p=0.05). Ekki synt & mynd: Veit ekki” 0% og Vil ekki svara” 1%.



I pessum kafla er fjallad um hvad einkennir
gerendur kynferdislegrar areitni, kynbund-
innar dreitni og eineltis, vidhorf polenda
til tilkynninga og pekkingu beirra a vid-
bragdsaetlunum vinnustada sinna.

Gerendur

Burtséd fra pvi um hvers konar dreitni eda
einelti er ad raeda ba er langalgengast ad
gerendur séu kollegar p.e. samstarfsfélk
an abyrgdar a starfsmannamalum. Einnig
er algengt ad peir séu Ur hdpi heaerra settra
ur listrena starfslidinu (t.d. leikstjori,
danshofundur, hljémsveitarstjori, leik-
myndahofundur) og ur hoépi stjérnenda
eda yfirmanna sem bera formlega dbyrgd a
starfsmannamalum (sja mynd 15).

Um fjérdungur karla og tiunda hver
kona hefur ordid fyrir kynferdislegri eda
kynbundinni dreitni af hendi baedi kvenna
og karla. Af peim sem eingongu hofdu
reynslu af kynferdislegri eda kynbundinni
areitni fra einstaklingum af sama kyni
voru gerendur karlar hja niu af hverjum
tiu konum og fimmtungi karla. Konur eru
lika gerendur eda hja 40% karla og 3%
kvenna. Pegar um einelti er ad raeda pa
hafa fjorir af hverjum tiu patttakendum
ordid fyrir einelti fr4 badum kynjum. I
hépi peirra sem hafa eingdngu oréid fyrir
einelti annad hvort kvenna eda karla er
liklegra hja bddum kynjum ad gerandinn sé
karl en kona.

17. Nidurstodur vegna kynferdislegra og kynbundinnar areitni eru i flestu sambeerilegar.

Tilkynningar

Taeplega fimmtungur polenda kynferdis-
legrarogkynbundinnardreitnisagdisthafa
tilkynnt einhverjum um 61l eda sum tilvik
areitninnar. Heldur liklegra er ad einelti
sé tilkynnt en teeplega fjorir af hverjum tiu
sogdust hafa tilkynnt einhverjum um 6ll
eda sum tilvik. Kynjamunur kemur fram
og eru karlar heldur éliklegri en konur til
ad tilkynna baedi reitni og einelti.

bPau sem ekki tilkynntu dreitni og einelti
voru spurd hvers vegna ekki og synir mynd
16 svOr polenda kynferdislegrar Aareitni
og eineltis. Algengasta skyringin & pvi
ad kynferdisleg areitni er ekki tilkynnt
er 6vissa um pad hvort um kynferdislega
areitni hafi verid ad raeda eda hvort hin
hafi verid négu alvarleg til ad tilkynna
hana.'” Astedur sem tengjast 6tta vid
neikvaedar afleidingar vegna tilkynninga
eru pd einnig algengar og algengastar i
eineltismalum. A bilinu 10-30% polenda
baedi kynferdislegrar dreitni og eineltis
nefna einnig astaedur sem benda til pess
ad pad skorti skyra verkferla, pekkingu a
beim og traust & irreedum.
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Mynd 16. Ef pu tilkynntir ekki um (kynferdislegu) areitnina, hvers vegna ekki?

Fjolvalsspurning.

Ovissa hvort um kynferdislega areitni var
ad reda/hvort hin var négu alvarleg

Eg vildi ekki vekja neikvaeda athygli & mér
Eg vildi ekki fara lengra med malid

Eg vissi ekki hvert ég aetti ad snda mér

Menningin f starfsgreininni stydur
ekkivid tilkynningar & areitni

Hraedsla vid ad missa starfid
/fa ekki fleiri verkefni

Eg 6ttadist véld/ahrif geranda

Avinnustadnum eru engir ferlar til
bess ad tilkynna um slikt

Eg sa sjalf/sjalfur um malid og
reeddi vid viokomandi

Eg hafdi ekki trd & ad fa hjalp vid hafi

Ekkert af ofantoldu/a ekki vid

Vidbragdsaeetlanir

Allir patttakendur voru spurdir hvort
til veeri deetlun um vidbrogd vid einelti,
kynferdislegri  areitni, = kynbundinni
areitni og/eda ofbeldi 4 beirra vinnustad.
Pridjungur svaradi spurningunni jatandi,
fimmtungur neitandi og pad vekur
sérstaka athygli ad 43% sagdist ekki vita

bad. Konur (46%) eru liklegri en karlar

27%
45%

40%
22%

27%
22%

24%
17%

31%
16%

30%
15%

34%
14%

29%
14%
7%
1%

30%
10%

19%
24%

(39%) til ad segjast ekki vita hvort slikar
dzetlanir séu til. Nidurstada greiningar
ut fra tengslum vid vinnustadinn og
aldur bendir ekki til pess ad mismunandi
radningarform og aldur skyri hversu hatt
hlutfall svidslistafélks veit ekki
vinnustadir peirra eru med vidbragds-
azetlanir vegna eineltis og areitis.

hvort

24



Samantckt og

MeToo-hreyfingin varpadi ljési & pad hversu stort, atbreitt og vel falid
vandamadl kynferdisleg og kynbundin areitni er. Vitundarvakningunni {
kjolfarid fylgdi krafa um adgerdir til ad skapa i svidslistum vinnuumhverfi
sem er laust vid kynbundid misrétti, areitni og ofbeldi.

Rannsoéknin var gerd med pad ad markmidi ad kortleggja umfang og edli
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og eineltis i starfsumhverfi
svidslistafélks & fslandi. Gagna var aflad vorid 2019 med rafreenni
spurningakonnun medal félagsmanna i fagfélogum svidslistafélks a
Islandi. Vid greiningu gagnanna var 4hersla 16gd 4 ad kortleggja reynslu
svidslistafolks af kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og einelti,
afleidingar areitni og eineltis og vidhorf til tilkynninga.

Reynslan

Nidurstodur konnunarinnar syna ad 52% svidslistafélks hefur 6rugglega
eda liklega einhvern tima ordid fyrir kynferdislegri areitni tengslum vid
nam sitt og storf i svidslistum. Meirihluti patttakenda sagdi areitnina hafa
att sér stad fyrir meira en ari sidan en 6% a sidustu 12 manudum. Konur eru
utsettari en karlar fyrir kynferdislegri areitni eda sex af hverjum tiu konum
a moéti fjorum af tiu korlum.

Kynferdislega areitnin er likamleg, ordbundin og tdknraen og sti ordbundna
algengust. Konur eru mun liklegri en karlar til ad upplifa reynslu sina
sem alvarlega. Eingongu konur upplystu ad um naudgun eda tilraun til
naudgunar hefdi verid ad reda. Hvorki konur né karlar sem upplystu
um reynslu af likamlegri kynferdislegri areitni 4 sidustu 12 manudum,
skilgreindu hana sem alvarlega.

Um 46% svidslistafélksins upplysti um reynslu af kynbundinni areitni
i tengslum vid nam sitt og storf i svidslistum. Meirihlutinn sagdi ad
areitnin hefdi att sér stad fyrir meira en 4ri sidan en 7% htn hefdi att sér
stad 4 sidustu 12 manudum. Svidslistakonur (55%) eru mun utsettari en
starfsbraedur peirra (31%) fyrir kynbundinni areitni. Tidnin maelist tugum
prosentum heerri en & islenskum vinnumarkadi par sem htn meeldist
nylega 10%.

Um prirafhverjum tiu patttakendum ségdust hafa upplifad einelti einhvern
tima i tengslum vid storf sin eda ndm i svidslistum. Pegar 4 heildina er litid
meelist tidnin dlika ha medal kvenna og karla en kynjamunur kemur hins
vegar fram i hépi peirra 9% sem upplystu um einelti a sidustu 12 manudum.

IGQ[N Jejsudey
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A pvi timabili s6gdust 11% kvenna og 6%
karla hafa ordid fyrir einelti.

Visbendingar eru um ad dregid hafi
ur alvarlegri kynferdislegri dreitni en
kynbundin dareitni og einelti i gard
kvenna aukist & sama tima. Par sem
um staka rannsokn er ad raeda er ekki
heaegt ad fullyrda um tengsl parna 4 milli
en nidurstadan undirstrikar mikilvaegi
reglubundinna melinga og heildstaedrar
nalgunar vid rannséknir & ofbeldi og
areitni 4 vinnustodum. Nidurstodur
greininga ut fra aldri syna ad yngsta
svidslistaf6lkid (24-35 ara og 35-44 ara)
er langutsettast fyrir kynferdislegri
dreitni. Einungis einn patttakandi {
konnuninni var 4 aldrinum 18-25 ara.
Allar upplysingar skortir pvi um st6duna
i peim hépi svidslistafolks 4 fslandi en
adrar rannsOknir hafa synt ad sa
aldurshépur er dtsettastur fyrir kyn-
ferdislegri areitni. Engar skyrar visbend-
ingar komu fram um tengsl aldurs vid
kynbundna areitni og einelti.

Fastradid svidslistafélk er Oliklegra en
lausrddid og sjalfstett starfandi til ad
greina fra kynferdislegri areitni, kyn-
bundinni 4reitni og einelti. Konur med
fastrddningu eru po liklegri en karlar til
ad greina fra areitni og karlar med laus-
radningu liklegastir til ad greina fra einelti.

Svidslistafolk er utsettast fyrir kynferdis-
legri og kynbundinni dreitni & fingu,
i syningu eda i upptoku, i félagslegum
adsteedum sem tengdust svidslistastorfum
peirra og eftir fingar, syningar eda
upptokur. Kynjamunur kemur fram en

mesta athygli vekur ad neer eingdngu
konur hafa reynslu af kynferdislegri
og kynbundinni dreitni i tengslum vid
radningarferli.

Gerendur kynferdislegrar dreitni, kyn-
bundinnar dreitni og eineltis eru lang-
oftast samstarfsfélk an abyrgdar & starfs-
mannamdalum en einnig oft einhverjir
haerra settir ur listreena starfslidinu,
stjéornendur eda yfirmenn. Svidslistafélk
verdur pvi oftast fyrir areitni og einelti
jafningja en leidtogar, stjéornendur, yfir-
menn og kennarar taka einnig Dbatt.
Badi konur og karlar areita og leggja i
einelti en burtséd fra pvi hvort um areitni
eda einelti er ad raeda pd er algengast ad
gerendur séu karlar.

Afleidingar

Nidurstodurnar syna ad fjérir af hverjum
tiu polendum kynferdislegrar dareitni,
helmingur polenda kynbundinnar areitni
og teeplega niu af hverjum tiu polendum
eineltis sogdu ad reynslan hefdi haft
einhverjar afleidingar fyrir sig. Mikill
kynjamunur kom fram og eru konur mun
liklegri en karlar til ad upplifa neikvaedar
afleidingar af baedi dareitni og einelti.
Algengasta afleidingin hja baedi konum
og korlum er vanlidan { starfi. Longun til
ad haetta i vinnunni og oryggisleysi utan
vinnunnar eru einnig algengar afleidingar
hja bddum kynjum.
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Tilkynningar

Teplega fimmtungur polenda kynferdis-
legrar og kynbundinnar areitni sagdist
hafa tilkynnt einhverjum um &ll eda
sum tilvik areitninnar. Heldur liklegra
er ad einelti sé tilkynnt en teeplega fjorir
af hverjum tiu sogdust hafa tilkynnt
einhverjum um oll eda sum tilvik.
Kynjamunur kemur fram og eru karlar
heldur 6liklegri en konur til ad tilkynna
baedi dreitni og einelti.

Ymsar astaedur eru fyrir pvi ad areitni og
einelti er ekki tilkynnt. Hvad kynferdis-
lega og kynbundna areitni vardar er
langalgengast ad hun hafi ekki verid
tilkynnt vegna pess ad vidkomandi er ekki
viss um pad hvort um areitni hafi verid ad
reeda eda hin négu alvarleg til ad tilkynna.
Stér hépur polenda eineltis gefur einnig
b4 skyringu. Astadur sem tengjast 6tta
vid neikveedar afleidingar vegna til-
kynninga eru b6 einnig algengar og
algengastar { eineltismalum. Astaedur sem
benda til pess ad pad skorti skyra verk-
ferla, pekkingu 4 beim og traust a irreedum
eru einnig nokkud algengar.

borf fyrir adgerdir

Nidurstodurnar benda til bess ad areitni og
einelti hafi verid og sé enn umfangsmikid
vandamal innan svidslista 4 Islandi og ad
skyringa sé ekki sidur ad leita { menningu
svidslistanna en hja einstaklingum. Enn-
fremur er nokkud ljost ad pad skortir
freedslu, formlega ferla og urraedi fyrir
polendur. I kénnuninni var éskad eftir
tillogum um adgerdir fra patttakendum.

Raudi pradurinn i tillogum beirra var skyr
stefna um ekkert umburdarlyndi, skyrar
verklagsreglur, urraedi fyrir bolendur,
sidareglur/samskiptareglur og sidast en
ekki sist freedsla og umrzedur. Pad er
pvi mikill samhljémur { nidurstodum
rannséknarinnar og hugmyndum svids-
listaf6lks um adgerdir. Hér ad nedan
eru settar fram hagnytar tillogur ad
adgerdum sem byggja a nidurstodum
rannsOknarinnar og tillogum fra batt-
takendum. Einnig er bent & ad i nyrri
skyrslu, Valdbeiting d vinnustad. Rannsékn
d algengi og edli eineltis og dreitni ad
islenskum vinnumarkadi, eftir Astu Snorra-
déttur og fleiri er ad finna fjolmargar
hagnytar abendingar sem gagnast geta
vid vinnuna.
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Hagnytar tillogur

Skyr stefna, ferlar og eftirfylgni

Hoépur polenda sagdist ekki hafa tilkynnt areitnina og eineltid
vegna neikveaedra vidhorfa til tilkynninga, skorts & verkferlum fyrir
tilkynningar eda pekkingu & beim. Brynt er ad allir vinnustadir
taki skyra afstodu gegn ofbeldi og areitni og skipuleggi markvissa
eftirfylgni. Leidtogar, stjéornendur, yfirmenn og kennarar eru i hopi
gerenda og mjog mikilveaegt ad f4 pann hép ad bordinu. Abending barst
um ad zeskilegt veeri ad stéttarfélog og fagfélog svidslistafdlks skerpi
einnig 4 stefnu sinni og gefi pannig afst6du sina skyrt til kynna.

Tryggja parf ad starfsfolk pekki stefnur i pessum malum sem og
verkferlana og Grraedin sem eru i bodi og treysti beim. Hafa parfi huga
ad mikill meirihluti svidslistaf6lks er lausrddid eda sjalfsteett starfandi.
Tryggja parfad tengsl starfsfolks vid vinnustad hindri ekki tilkynningar
eda takmarki adgengi ad upplysingum og trreedum. Tillaga kom fram
um ad bad verdi vidtekin venja ad farid sé yfir stefnurnar, verkferla,
urraedi og samskiptareglur vid upphaf hvers afingatimabils eda vinnu
vid einstok verkefni.

Afleidingar ofbeldis og areitni geta verid baedividtaekar og alvarlegar og
margt svidslistafélk er 6visst um eigin reynslu af 6aeskilegri hegdun 4
vinnustad. Pad virdist pvi skorta tirraedi sem polendur geta leitad { eftir
baedi studningi og radgjof. Sjalfsteett starfandi fagrdd svidslistafolks,
gott adgengi ad trunadarmonnum, jafnréttisfulltraum og jafnréttis-
sérfreedingum 4 setti eru deemi um urraedi sem batttakendur i
rannsékninni 6skudu eftir. Nidurstodur rannséknarinnar syna einnig
ad dreitni og einelti geta haft vidtaek dhrif og mikilvaegt er ad tryggja
gott adgengi ad naudsynlegum sdlreenum studningi.

Umraedur, fredsla og pjalfun

Skortur & pekkingu, freedslu og pjalfun er raudur pradur i nidurstodum
rannséknarinnar. Hann birtist medal annars i vidhorfum til kyn-
ferdislegrar areitni og dvissu bolenda af upplifun sinni af areitni
og einelti. Patttakendur kolludu eftir umraeduvettvangi til ad raeda
menningu og samskiptavenjur i svidslistum, markvissu fraedslustarfi
og gbédu fraedsluefni. Einnig var 16gd ahersla a ad svidslistaskdlar
oxludu 4dbyrgd 4 ad moéta jafnréttismenningu og sinna fraedslu 4
pessu svidi.
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